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1960l yillarin sonunda ilgemizde baslayan imalat sanayinin gelismesine paralel olarak, giinden giine
artan talepleri karsilamak, sanayicinin ihtiyaci olan hizmet sunumunu hizlandirmak igin 1971 yilinda
Boyabat is Bankasi Miidiirii S. Okbas’in girisimleriyle kurulmustur. Kendisi odamizin ilk baskanidir.
Xx.xx.xx tarihinde eski binasindan giinimiizde halen hizmet vermeye devam eden yeni binasina

tasinmustir.
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YONETIM YAPISI

Meclisce odaya kayitli olanlar arasindan dort
yil icin secilen alti asil alti yedek Gyeden
olusur. Disiplin kurulu, secimlerden sonraki ilk
toplantisinda, Gyeleri arasindan bir baskan
secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en
yash tye kurula baskanlik eder.

Disiplin kurulunun gérevleri 5174 sayili
Kanun’un 22. maddesinde su sekilde
tanimlanmistir;

e (Odaya kayith tyelerin disiplin
sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili
mevzuatta 6ngorilen usul ve esaslara
uygun olarak yuritmek,

e Meclise, odaya kayith tyeler hakkinda
disiplin ve para cezasi verilmesini
Onermek

Meslek Gruplarinca dort yil icin secilecek
Uyelerden olusan, meslek komitelerinin lye
sayisina bagl nifusu olusan, kendi Gyeleri
arasindan dort yil icin bagkan ile bir veya iki
baskan yardimcisi secen yapilardir.

Oda meclisinin gorevleri 5174 sayili Kanun’un
17. maddesinde su sekilde tanimlanmistir;

e (Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu
Gyelerini segcmek,

e Kendi Uyeleri arasindan birlik genel
kurul delegelerini secmek,

e Yonetim kurulu tarafindan yapilacak
teklifleri inceleyip karara baglamak,

e Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar
almak,

e Calisma alanlari icindeki ticari ve sinaf
orf, adet ve teamdilleri tespit ve ilan
etmek. f) Aylik mizani ve aktarma
taleplerini incelemek ve onaylamak,

Uyeleri arasinda veya lyelerin yapmis
olduklari s6zlesmede yer almasi
halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak
cikan ihtilaflari ¢cozmek Gizere tahkim
muesseseleri kurmak, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi
listelerini onaylamak,

Odaya kayitli Gyeler hakkinda disiplin
kurulu tarafindan teklif edilecek
cezalari karara baglamak,

Yillik bitge ve kesin hesaplari
onaylamak ve yonetim kurulunu ibra
etmek, sorumlulugu goérilenler
hakkinda takibat islemlerini
baslatmak,

Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa,
ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing
para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun
hikimleri cercevesinde sirket ve vakif
kurmaya veya kurulu sirketlere ortak
olmaya karar vermek,

Oda i¢ yonergesini kabul etmek ve
Birligin onayina sunmak,

Yonetim kurulunca odaya kayit
zorunluluguna veya lyelerin
derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara karsi yapilan itirazlari
incelemek ve kesin karara baglamak,
Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlari ve danisma kurullari
kurmak,

Yurt ici ve yurt disi sinai, ticari ve
ekonomik kuruluslara tGye olmak ve
kongrelerine delege gondermek,
Tahsili imkansizlasan alacaklarin
takibinden vazgeg¢me veya olen,
ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve
benzeri tabil afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen micbir
sebeplerden dolayl 6deme glicligi
icinde olan Uyelerin aidat borglarinin
ve gecikme zamlarinin affi ve/veya
yeniden yapilandiriimalari ile oda veya




Uyeler adina acilacak davalar
konusunda ydnetim kurulundan gelen
teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gordiigiinde bu yetkisini
yonetim kuruluna devretmek,

e Oda calismalarina veya Tirk ekonomik
hayatina 6nemli hizmetler vermis
kimselere meclisin tiye tam sayisinin
Ucte ikisinin karariyla seref tyeligi
vermek,

o lgili mevzuatla verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

Meslek gruplarinca dort yil icin secilecek bes
veya yedi kisiden, (iye sayisi on bini asan
odalarda bes, yedi, dokuz veya on bir kisiden
olusur. Asil Gyeler kadar da yedek lye secilir.
Komite kendi Gyeleri arasindan bir baskan ve
bir baskan yardimcisi seger.

Meslek Komitelerinin gorevleri 5174 sayili
Kanun’un 15. maddesinde su sekilde
tanimlanmistir;

e Meslekleri ile ilgili incelemeler
yapmak, yararh ve gerekli gordikleri
tedbirleri gorisiilmek tGzere yonetim
kuruluna teklif etmek,

e Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis
glindeminde yer alan konularda
baskan, baskan yardimcisi veya uygun
gorulen lyelerin, oy kullanmamak
Gizere meclis toplantisina katilmasina
karar vermek,

o Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis
veya yonetim kurulu tarafindan bilgi
istenmesi halinde, bu konuda
arastirma yapmak ve istemi
cevaplandirmak,
ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri
yerine getirmek,

Dort yil icin secilen, meclis liye sayisina bagli
olarak Uye sayisi degisen, kendi lyeleri
arasindan dort yil igin bir bagkan ile bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman lye secen
yapilardir.

Oda yonetim kurulunun gorevleri 5174 sayili
Kanun’un 19. maddesinde su sekilde
tanimlanmustir;

e Mevzuat ve meclis kararlari
cercevesinde oda islerini ylriitmek,

e Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma
tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari
oda meclisine sunmak,

e Aylik hesap raporunu oda meclisinin
incelemesi ve onayina sunmak,

e (Oda personelinin ise alinmalarina ve
gorevlerine son verilmesine, ylikselme
ve nakillerine karar vermek,

e Disiplin kurulunun sorusturma
yapmasina karar vermek, bu Kanun
uyarinca verilen disiplin ve para
cezalarinin uygulanmasini saglamak,

e Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini
hazirlamak ve onaylanmak (izere
meclise sunmak,

e Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta
ongorilen belgeleri tasdik etmek,

e QOdanin bir yil icindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadf ve sinai durumu
hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise
sunmalk,

e Hazirladigl oda i¢ yonergesini meclise
sunmak,

e Ticaret ve sanayiye ait her turli
incelemeyi yapmak, calisma alani
icindeki ticari ve sinaf faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak ve
meclisge belirlenen maddelerin piyasa
fiyatlarini takip ve kaydetmek ve
bunlari uygun vasitalarla ilan etmek,

e (Oda personelinin disiplin islerini bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen




esas ve usuller cercevesinde karara
baglamak,

e Yiksek dlizeyde vergi 6deyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini
odillendirmek,

e Biitcede karsiligl bulunmasi kaydiyla
sosyal faaliyetleri desteklemek ve
O0zendirmek, bagis ve yardimlarda
bulunmak, burs vermek, meclis onayi
ile okul ve derslik yapmak,

KURUMSAL KiMLIGiMiz

1. Ust ydnetim ve calisanlarimizla
birlikte, Gyelerimizin ihtiyac ve
beklentilerini anlamaya ve en uygun
¢6zlimle taleplerini zamaninda ve
istenildigi gibi karsilamaya
odaklanmasi,

2. Mdusteri sartlari, Ulusal mevzuat,
Ulusal ve uluslar arasi standartlara
uygun olarak, sayginhk, diristlik,
glvenirlilik ve devamhlik ilkeleri esas
alinarak, TOBB — BOYABAT TSO — Uye
Uggeninde kalite hedeflerinden
sapmadan sirdirilmesi,

3. 1SO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi
standardina, bu standarda uygun
olarak hazirlanmis Kalite Yonetim
Sistemine ve bu sisteme ait
dokiimantasyona gore yiratilmesi,
her siirecte katma deger yaratiimasi,
sistemin stirekli uygunlugunun gézden
gecirilmesi ve deger katmayan
faaliyetlerin belirlenmesi,

4. Urlin ve hizmetlerimizin, Odamizin
Kalite Politika ve Hedeflerini ilke
edinmis, Kalite Sisteminin prosediir,
talimat ve diger dokiimantasyonunu

Hakem veya hakem heyeti segcmek,
Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara
verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine
getirmek,

O6grenmis ve 6zimsemis, konusunda
egitimli ve uzman personel ile kaliteli
ve glivenilir olarak Uyelerimizin
hizmetine sunulmasi,

Kalite dlizeyinin; teknolojik ve bilimsel
gelismelerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve uygulamaya
konulmasi sureti ile iyilestirilmesi ve
kalitede sirekliligin saglanmasi,

isini severek yapan, yardimlasan,
surekli gelisen ve ekip ¢alismasinda
basarili, tGlke, kurum, tye ve cevre
¢ikarlarini distinen, kaliteli is Ureten,
proaktif diisiinip hata olusmadan
onleyici tedbirler alarak yaptigi islerde
etkinligi hedef alan egitimli ve nitelikli
personel calistiriimasi,

Uyelerle isbirligi yapilmasi, yasam ve is
standartlarini ylkseltmeye ve islerini
kolaylastirmaya odakli hizmet
sistemimizin hizmet sonrasi
faaliyetlerle de daha giicli yapiya
kavusmasi ve Gye memnuniyetinin
kosulsuz saglanmasi.




Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi olarak,
calisanin en 6nemli kaynak oldugu bilinciyle,
evrensel degerlerin uygulandigl, birbirine
glvenen, Uretken, yeniliklere acik, cevreye
duyarh bir kurum kultlri olusturmak ve
kisilerin calismak icin 6ncelikle tercih ettikleri
bir kurum olmaktir.

Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi, ulusal
kalkinmada boélgesindeki en 6nemli
aktorlerden biri oldugu bilinciyle, yasalardan
ve Uyelerinden aldig glic ve sorumluluk
duygusuyla;

e  Bolgesel kalkinmayi genis bir alana
yaymak, etkinligini ve sirekliligini
saglamak icin mevcut sorunlari tespit
edip ¢c6zUm onerileri Ureterek, ¢coziime
ortak olabilecek tiim paydaslari
nezdinde gerekli girisimleri ve lobicilik
faaliyetlerini yiritmeyi,

e  Sorumlulugumuz altindaki
ilcelerimizde sinai ve ticari faaliyetleri
gelismesi, girisimciligin 6zendirilmesi
ve turizm vizyonunun daha st bir
¢itaya yukseltilmesi icin gerekli
calismalari yapmayi, mevcut
calismalara ortak olmayi,

e Bolgesel kalkinma ve bolge halkinin
refah ve huzuruna katki saglayacak
sosyal sorumluluk projelerinde aktif
rol almayi,

Sosyal Sorumluluk Politikasi olarak
benimsemistir.

Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasl, yasal
mevzuat cercevesinde ve biitgesinde
karsihgl bulunmasi ve ¢alisma alani ile
sinirli olmak kaydiyla, 6zellikle sosyal ve
toplumsal ihtiyaglari karsilamaya ve kamu
yarari saglamaya yonelik olarak;

e Uyelerinin misterek ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini

kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelisimini
saglamak icin hazirlanan projelere,

e llcelerimizin (Boyabat, Duragan,
Saraydizi) tanitimina fayda
saglayacak bolgesel, ulusal ve
uluslararasi boyutta yapilacak etkinlik
ve ¢alismalara,

e  Egitime yonelik faaliyet ve calismalara
(okul ve derslik yapimi, akademik
calismalar, Universite-sanayi ortak
projeleri vb.)

e  Sporun gelistirilmesine,
yayginlastiriimasina, sportif bilincin
olusturulmasina, sporun
sevdirilmesine ve tesvikine,

e  Kent glvenliginin ve asayisin
saglanmasi igin ylritllen ¢alismalara,

Maddi ve manevi katki saglamayi, sponsor
olmayi, Yardim Politikasi olarak kabul
etmistir.

Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi mali
kaynaklarini, genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri dogrultusunda, dogru bilgiyi gercege
uygun, tarafsiz ve zamaninda saglamak adina
sistemini kurmustur.

Karsilasilabilecek riskleri de gbz 6niine alarak
kaynaklarini i¢c ve dis misterisinin
memnuniyetine yonelik kaliteli hizmet icin en
etkin bicimde kullanmak mali politikamizin
temelini olusturmaktadir.

Nakit mevduatin deger kaybetmesi ihtimaline
karsilik, borsa, doviz vb. riskli yatirim araglari
yerine, finans sektoriinde diizenli arastirmalar
yaparak deger kaybini engelleyecek
enstrumanlara yoneltilmesi saglanir.




ihale politikasinin amaci; Oda biinyesinde
gerceklestirilecek her tirli ihale ile yapilacak
satin alma aktivitelerini, bilinen ve kabul
gormis satin alma esaslarina dayali standart
ilkeler dogrultusunda ve yasal mevzuat
cercevesinde tanimlamak, is akislarini
dizenlemek, satin alma ve sonrasindaki
sureglerde tim islemlerin isbu politikaya
uygun yuruttlmesini saglamaktir.

e  Kanun ve yonetmeliklerde meydana
gelebilecek degisiklikler neticesinde
bu politika ile uyusmayan durumlar
s6z konusu olmasli yahut agikca ifade
edilmeyen durumlar olmasi halinde
ilgili yonetmelik ve mevzuat hikimleri
gecerlidir.

e  Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan yapilacak ihaleler, ihale
Komisyonu’nun incelemesi ve onerisi
akabinde Yonetim Kurulu Karari’yla
kabul edilir ve uygulamaya alinir.

e  Yonetim Kurulu gerekli gordigi
takdirde komisyon kararini tekrar
incelenmesi igin ihale Komisyonuna
iade edebilir.

e ihale Komisyonu’nun karari éneri
(tavsiye) niteliginde olup Odayi
baglayici degildir.

e ihale Komisyonu yapilacak ihale ile
ilgili kurum ve kuruluslarin tespit
edilmesi ve duyurunun mimkdn olan
tum taraflara ulasmasini saglar.

e Oda faaliyetlerinin, odanin gesitli konularda
gorislerinin, Gyelerimizin mesleki faaliyetlerini
kolaylastirici bilgilerin hedef kitlelerimize
ulastirilmasi,

e Oda faaliyetlerinin yer aldigi Faaliyet
Raporu’nun her yil yayimlanmasi, hedef
kitlelerimize ulastiriimasi,

ilcelerimize ait sosyo-ekonomik verilerin yer
aldigi Sosyo-Ekonomik Raporlarin diizenli
olarak yayimlanmasi ve hedef kitlelerimize
ulastiriimasi,

Boyabat TSO tarafindan glindeme getirilen
konular ve/veya giindemde yer alan konular
ile ilgili Odanin goris ve mesajlarini iletmek
Uzere basin toplantilari diizenlenmesi,
Boyabat TSO’nun yetkili organlarinca
olusturulan goérus ve politikalarin disinda BTSO
yoneticileri tarafindan basina kisisel gorus
iceren agiklamalar yapilmamasi,

Boyabat TSO’nun faaliyetlerinin amacina ve
hedefine yonelik makaleler ve basin biiltenleri
hazirlanmasi,

Odanin yarattuga projelere ve faaliyetlere
iliskin roportajlar yapilmasi,

Odanin giindeme getirdigi konularin hedef
kitleye etkili bir sekilde ulastirilmasi igin
kampanyalar diizenlenmesi,

SMS mesajlari, e-postalar, Oda web sayfasi,
Oda biilteni, afis, poster, ilanlar ve diger yerel
medya araciligi ile odanin etkinlik ve
faaliyetlerinin duyurulmasi,

Web sayfasinin glincel ve Uyelerimizin
ihtiyaglarini dikkate alan bir anlayis ile hizmet
vermesinin saglanmasi,

Uyelerimizin e-posta ve sms gruplarinin
olusturulmasi, liyelerimize yonelik yapilacak
tim duyurularin (Uye tercihleri gbz 6niinde
bulundurularak) e-posta, internet sayfasi ve
sms programi lizerinden yapilmasinin
saglanmasi,

Oda uyelerinin vefat haberlerinin sms
programi ile isteyen liyelere mesai saatleri
icinde duyurulmasinin saglanmasi,

Yonetim Kurulunca belirlenmis 6zel giin ve
haftalarda odamizin kutlama, dilek ve
temennilerinin, gazete ilanlari, SMS, e-posta
ve internet sayfasi yoluyla hedef kitleye
ulastiriimasi,

Odamizin haber ve aktivitelerinin duyurulmasi
icin Facebook, Twitter gibi sosyal paylasim
sitelerinin de aktif olarak kullaniimasi,




Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi; teknolojik
ihtiyaclarini gelisen ve degisen Dlinya
teknolojilerine gore gelistirmek amaciyla
surekli degisim ve yenilikleri takip etmekte ve
uygulamaktir. Bu politika cercevesinde temel
hedefimiz, hizli, etkili, kolay uygulanabilir
teknolojik sistemler ve hizmetler Gretmektir.
Odamizin ihtiyaci olan her tirli teknolojik
altyapi ve hizmeti, personelimiz ve
Uyelerimizin hizmetine sunmak suretiyle
gereksiz is yukinl azaltmak, islemlere hiz ve
kolaylik kazandirmaktir.

Bilgi islem ve teknoloji alaninda yasanan
gelismeleri diizenli olarak takip etmek,

Yenilikleri Odamiz hizmetlerine eklemek,

Uyelerimize ve paydaslarimiza giivenli ve hizli
bir sekilde hizmet sunabilmektir.

MISYONUMUZ

Guncel teknolojik imkan ve online hizmet
altyapilarini da kullanarak tyelerimizin
beklenti ve ihtiyaclarini en hizh, glivenli ve
gller yuzli hizmet kalitesiyle saglayabilmek ve
bu standartlarin sirekliligini ve iyilestirmesini
saglamak icin gelisen ve 6grenen,
organizasyon yapisi ile yasanilabilir, huzurlu
bir calisma ortami igerisinde tiim
imkanlarimizla tyelerimize yeni ufuklarin
yolunu agmak.

10

Uyelerin dilek ve énerilerini kolayca
iletmelerini saglamak; bu talepleri hizli, etkin,
objektif, adil ve gizlilikle degerlendirmek,

Uye sorunlarini ilgili kanunun verdigi yetkilere
dayanarak ¢cozmek,

Lobicilik yaparak seslerinin duyurulmasini
saglamak,

Egitim ihtiyaglarini tespit ederek, giderilmesini
saglamak,

Hatasiz ve gller ylzli hizmet verebilmek,
Yurt ici ve yurt disi yatirnmlar yapmalarini
tesvik etmek,

Dis ticaret konusundaki eksikliklerini tespit
etmek ve destek olmak,

Proje yapabilme yetenegini gelistirmek ve
Mutlu Uye kazanimini siirekli arttirmak.

VIZYONUMUZ

Uyelerinin ihtiyac ve beklentilerine yiiksek
standartlarda cevap veren, ihtiyaglari olan
bilgi, destek ve hizmetler arasinda kesintisiz,
seffaf ve kaliteli etkilesimi saglayabilecek
ayaklari yere saglam basan gicli bir képru
olmak.




IDARI YAPI

Gorev ve Yetkileri:

Genel Sekreter asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir;

11

Genel Sekreter tiim galismalarda
Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
Genel Sekreter, Tirk ticaret Kanunu,
5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve
bagh yonetmelikleri ile glimrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan Odalarin
yetki ve sorumluluk alani icinde
sayilan her tirli is ve faaliyetin tam
olarak uygulanmasini saglar, gerekli
onlemleri alir ya da aldirir.

Kalite Yonetim Sistemi’nin tam olarak
uygulanmasinda ve iyilestirilmesinden
sorumludur.

Genel Sekreter, Oda hizmetlerinin
iyilestirilmesi, devamliliginin
saglanmasi amaciyla gerekli gordiigi
hususlarda Yonetim Kuruluna rapor
verir, bilgilendirme yapar.

Oda personelinin disiplin ve sicil
amiridir.

Genel Sekreter Meclis ve Yonetim
Kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenler, odanin i¢ calismalariyla yazi
islerini diizenler ve yoOnetir.

Oda personeline gerekli emir ve
talimatlari verir ve calismalarini
denetler.

Yonetim kurulu veya Baskani
tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirir.

Kurumun “performans yénetiminden”
sorumlu sicil amiridir. (TOBB Personel
Sicil Yonetmeligi m12-13)

Kurumun “Basin, iletisim ve halkla
iliskiler” yoneticisidir.

Gorev ve Yetkileri:

Genel Sekreter Yardimcisi gorevleri yerine

getirir;

Tim c¢alismalarinda Genel Sekretere
karsi sorumludur.

Genel sekreter yardimcisi kendisine
verilen gorevler ya da devredilen
yetkiler dahilinde oda hizmetlerinin
kesintisiz ve sikayete mahal
vermeyecek sekilde surdirilmesini
saglar.

KYS egitim sireci ile ilgili her tirla
faaliyetlerin kayitlarini tutar.

Odanin i¢ hizmet birimlerinde tespit
ettigi aksaklik ya da hatalari genel
sekretere rapor eder, bildirir. Yonetim
kurlu ya da genel sekreter tarafindan
verilecek diger gorev ve talimatlari
yerine getirir.

Gorev ve Yetkileri:

Muhasebeci asagida belirtilen gorevleri yerine

getirir;

Muhasebeci tim calismalarda genel
sekretere karsi sorumludur.
Muhasebe yonetmeligine uygun
olarak odanin varlik borg ve alacak
durumlarini ve degisikliklerin tespitini
degerlendirmesini ve neticelerinin
belirtilmesini saglayacak esaslara gore
muhasebe kayitlarini tutmak.

Odaya kayitli Giyelerin aidatlarinin
belge ve tescil lcretlerinin muntazam
bir sekilde tahsilini saglamak,
zamaninda tahsil olmayanlari takip
etmek, temerrit edenlerin listelerini
hazirlamak.

Genel sekreterligin oluru ile yonetim
kuruluna sunarak verilecek karara
gore islem yapmak ve tahsili imkansiz




hale gelmis alacaklarin 5174 sayili
Kanun’un 17. maddesi geregince
meclis kararini ilani etmek.

e QOdanin tiim alacak ve haklarini takip
ve bunlarin tahsili islerini ylritmek.

o Aylik, yillik mizanlarla bilanco ve biitce
taslagini hazirlamak, tahsisati biten
veya bitmek UGzere olan fasillari genel
sekreterin oluru ile yonetim kuruluna
sunmak ve maddelere yapilacak
aktarma tekliflerini genel sekreterlige
bildirmek.

e Oda masraflarini mevzuat ve bu
yonetmelik hiikiimleri ile itaya
yetkililerin emirleri dahilinde 6demek
Gzere fislerinin tanzim ve tim
odemelerin sarf belgelerini tetkike
hazir bir sekilde saklamak.

e (Oda gelir, giderlerini ayri hesapta
takip etmek sene sonu bakiyesinin
hesabini almak.

e Personelin sigorta ve emekli sandigi ile
ilgili muamelelerini yurtutmek.

e Personelin maag/Ucretleriile bu
yonergede verilmis ve 6zlik
haklarindan dogan sosyal yardimlarina
ait bordrolarini tahakkuk ettirmek ve
istikaklari tediye etmek, 6demeleri
yapmak.

e Bina, tesisat ve demirbaslarin
muhafazasi, bakim ve onarimi igin her
bltce doneminde munzam tedbirleri
nakdi ve kaydf olarak ikmalinde
bulundurmak, demirbas kayit defteri
tutmak, demirbaslarini numaralayip
listelerini muhafaza etmek, kayittan
disurilecekler icin genel sekreterligin
onayini alarak gerekli islemleri
yapmak.

e Her ihtiyactan evvel servislerin
kirtasiye, matbu evrak, yakacak, yakit
vs. ihtiyaclar icin nakdi ikmali hazir
tutmak ve genel sekreterligi 6nceden
raporla uyarmak ve alinacak emirle
geregini yerine getirmek.

12

e Sayman liyeye mahsup fislerini
imzalatmak.

e Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen
diger gorevler ile yonetim kurulu veya
genel sekreter tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

YILLAR GELIR GIDER

2015 296.685,22  288.293,82
2016 480.375,06 | 211.125,71
2017 479.168,80 | 367.786,71
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H Gelir ®Gider

Yol, insaat makineleri ile benzeri tarim, sanayi,
bayindirlik, milli savunma ve gesitli
kuruluslarin is ve hizmetlerinde kullanilan; is
amacina gore (zerine gesitli ekipmanlar
monte edilmis; karayolunda insan, hayvan,
yuk tasimasinda kullanilamayan motorlu
araglar is makinesi olarak tanimlanmistir.

Tarim kesiminde kullanilanlarin disinda kalan
ve sanayi, bayindirlk ve diger kesimlerde
kullanilan is makinelerinin sahipleri is
makinelerini Karayollari Trafik Yonetmeliginde
belirtilen esaslara gore odalara tescil ettirmek
ve tescil belgesi almak zorundadir. Bu
belgelerin tescil ve temini odalar tarafindan
yaptimaktadir.




YILLAR iS MAKINESI TESCIL

2015 18
2016 33
2017 26

m 2015
m 2016
m 2017

Kapasite Raporu Hizmeti

Kapasite Raporu; liretim yapan tiim kamu ve
ozel sektor kuruluslarinin Gretim gliclini
gosteren ve onay tarihinden itibaren iki yil
gecerli olan bir belgedir.

Kapasite raporlari diizenlenebilmesi igin
oncelikle kapasite raporu dizenlenecek
firmalarin ticaret siciline tescili ve isyerinin
bulundugu yerdeki odaya lye olmasi gerekir.

Kapasite raporlari; firmalarin iletisim
bilgilerinin yani sira, yillik Gretim
kapasitelerini, makine parkini, kullandiklari
hammaddeleri, kapasite hesaplamalari ile
sermaye ve istihdam bilgilerini icerir.

Kapasite Raporunun kullanildigi yerler;

e Yatirim Tesvik Belgesi

e Dahilde isleme izin Belgesi

e Sanayi Sicil Belgesi miracaati

e  Mubhtelif ithalat ve ihracat islemleri
e ihaleler

o Kredi teminleri

e Sanayi veri tabaninin hazirlanmasi

YILLAR KAPASITE RAPORU
2015 19
2016 11
2017 42

m 2015
m 2016
m 2017

Ticaret Sicili MudurlGgi

Gorev ve Yetkileri:

Ticaret sicil mudurligu asagidaki gorevleri
yerine getirir;

e Boyabat Ticaret Sicili MUdUrligi’niin
gorev yetki alani Boyabat ilce merkezi
basta olmak lzere Duragan ve
Saraydizu ilcelerini kapsar.

e Ticaret Sicili Mudurligi 5174 sayil
TOBB Kanunu Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu ve Ticaret Sicili
Nizamnamesine gore gorev yapar.

YILLAR TESCIL TERKIN
2015 30 13
2016 30 20
2017 32 20
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BOYTSO TOPLANTILAR

Boyabat TSO Meclisi 5174 sayil TOBB
mevzuati geregi ayda bir, Yonetim Kurulumuz
ise ayni Kanundan dogan gerekge ile en az
haftada bir toplanmaktadir. Toplantilarda,
Odanin ¢alismalari, yapilmakta olan ve
yapilacak faaliyetler, sorun ve eksikler
gorisulmekte, bu calismalarin nihai sonuglari
icin gereken kararlar alinmaktadir. Personel
toplantilari rutin olarak Gg aylik periyodlarda
ayrica ihtiya¢ duyuldugunda her zaman
yapilmaktadir. Akreditasyon izleme Komite
toplantilari ti¢ ayda bir toplanmaktadir.
Komite bu Ug aylik sirede gergeklesen
stratejik hedefleri incelemekte ve sonraki g
aylik streci degerlendirmektedir.

MESLEK KOMITELERI

Erdal Sari — Meclis Baskani
Bekir Eren — Sayman Uye
ismail Deniz

Murat Denizli

Habil Kerim Tanrikulu

2. Meslek Grubu

Suat Elmaci
Ramazan Ozgil

Omer Faruk Cansizoglu
Murat Aydin

3. Meslek Grubu

Abdullah Geng
Mustafa Yayla
Sileyman Sitcloglu
Osman Geng

Ali ihsan Cakir

4. Meslek Grubu

Orhan Gakir — Yon.Krl.Bsk.
Osman Mavis
Adem Cebeci
Stkra Tekcan
Osman Geng

5. Meslek Grubu

Nazif Koltuk¢u — Yon.Krl.Bsk.Yrd.
Muhammet Akdemir

Eren Akbelen

Ahmet Tastekin

Necati Tekin

6. Meslek Grubu

Sami Tandogan
Sabri Oncii
Sadettin Karahan
Mustafa Korkan
Yal¢in Caylak

7. Meslek Grubu

Selver Ozen

Harun Resit Cansizoglu
Cengiz Balcl

Mustafa Unli

8. Meslek Grubu

Sileyman Ulusoy

Cemal Kaan Kamburoglu
Sayim Yel

Tevfik Ulusoy

Necati Sarabci




Kadir Cok — Yon.Krl.Bsk.Yrd.
Mehmet Kuzulu — Meclis Bsk.Yrd.
Hasan Cinar

ismail Ozdemir

Arif Sentirk

Osman Onur Kiiciikbas — Katip Uye
Yusuf Aksu

Mustafa Cinlar

Hasan Aslan

Saban Sen
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OZETLE 2017

Sirket kuruluslari 1 Mart 2017 itibariyle Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasinda yapilmaya baslanmistir.
Bugtine kadar noterler tarafindan onaylanan sermaye sirketleri kurulus ana sézlesmeleri ve imza
beyannameleri notere gidilmeden Odamizdan onaylanmaktadir.

Yatirim ortamini iyilestirme g¢alismalari kapsaminda ticaret sicil mudurliklerinin “tek durak ofis”
olarak calismaya baslamasiyla sirket kuruluslarinda yasanan birokratik sikintilar, maliyet ve
prosedirler minimum noktaya indirildi.

Boyabat Organize Sanayi Bolgesi'nin,
Kaymakamlik binasinda yapilan Yénetim
Kurulu Toplantisina katilan Vali ipek, is
adamlariyla goris alisverisinde bulunarak
sorunlarini dinledi.

Toplantiya, ilge Kaymakami Fatih Aksoy;, il
Genel Sekreteri Sikrii Glindogdu, Boyabat
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Zeki

Mor, Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Feridun Delen, Boyabat Organize Sanayi Bélgesi Miidiirii
Umit Duran ve diger ilgililer katildilar.

Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani
Suleyman Mutlu ve Meclis Baskani Zeki Mor
Sinop Valisi Hasan ipek’i makaminda ziyaret
ettiler.

ilcemizle ilgili calismalar hakkinda yapilan
_vyaklasik yarim saat siiren gériismenin ardinda
karsihkli iyi niyet ve temennilerle Vali Bey’in
makamindan ayrildik.
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Odamizin geleneksel iftar yemegi programinda lyelerimizle bir araya geldik. Yonetim Kurulu ve
Meclis Uyelerimizin de hazir bulundugu ve yaklasik 350 liyemizin tesrifleriyle gerceklestirdigimiz
davetimize milki ve idare amirlerinin yani sira ilgemizde faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslari,
diger oda temsilcileri ve vatandaslarimiz da katihm sagladilar.
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Karadeniz Bolgesindeki Oda ve Borsalar istisare toplantisi icin TOBB’da bulustu. TOBB Baskani M.
Rifat Hisarciklhoglu’'nun ev sahipligindeki toplantida Odalar, Borsalar ve TOBB’un is diinyasi icin
yaptigi faaliyetler masaya yatirildi.

Toplantiya Boyabat TSO adina Baskan Siileyman MUTLU ve Genel Sekreter Sitki MOR katildilar.

Toplantida, 2017 ilk ceyregindeki kiiresel ve bolgesel ekonomik durum, ekonomik firsatlar ve riskler,
istihdam ve blylme rakamlari, bugline kadar yapilan reform ve diizenlemeler ile Karadeniz
Bolgesinin oniimiizdeki donemle ilgili beklentileri hakkinda degerlendirmelere yer verildi.

Baskan Hisarcikhoglu, istisarenin 6nemine isaret ettigi konusmasinda, oda ve borsa baskanlarindan,
gelistirilen faaliyetleri ve olusturulan imkanlari Gyeleriyle paylasmalari ve bilgilendirmelerde
bulunmalarini istedi.

Hisarciklioglu, baylme rakamlarinin moral verdigini belirten konusmasinda, yilsonuna kadar
biylimenin devam edecegini umduklarini belirtti. Ayrica Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN’In
onciliglinde baslayan istihdam calismalarina da deginerek, TOBB (iyelerinin 6 ayda 1 milyon 200 bin
kisiye is imkani sagladigini dile getirdi.

e
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Ulkemize ve milletimize yapilmaya calisilan 15 Temmuz darbe girisiminin yil dénimiinde, odamiz ve
sivil toplum orgltlerimiz ile ortak basin aciklamasi yapildi. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan hazirlanan ortak basin agiklamasi 365 oda/borsa ile ayni anda okundu. Tek ylrek halinde
milletimizin yazdig bu biyik destani bir kez daha hatirladik ve sehitlerimizi yad ettik.
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Gaziantep Sanayi Odasinin (GSO)
destegiyle AKORT Fuarcilik tarafindan
diizenlenen GAPPLAST 2017 Fuarina 16
kisilik grubumuzla katildik. Yeni gelisen
teknolojileri, sektoriin dnemli firmalarini
ve yeni Urlinleri yakindan inceledik.

Meshur “Cingene KizI” mozaigine ev sahipligi
yapan Zeugma muizesini ziyaret ettik.




Kahramanmaras’ta Uglinctsl dizenlenen tarim fuarina katildik.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasinin ev sahipliginde Samsun ilceleri ve cevre Oda ve Borsalarin katilimlari

ile Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon, Stratejik planlama ve kiyaslama ¢alismasi gerceklestirildi.

Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi Genel Sekreter Yardimcisi ve Akreditasyon Sorumlusu Ayhan Avci
tarafindan gergeklestirilen sunumda iSO 9001:2015 versiyonuna gegis ve risk tabanli proses yapis,
akreditasyon sisteminde yeni diizenlenmis olan not sistemi ve stratejik plan konulari ele alinarak bu

sistemlerin entegresi anlatildi.

Boyabat TSO olarak basta Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurul Baskan Yardimcisi Erkan
Mustafa Tokur’a, Akreditasyon Kurul Uyeleri Yénetim Kurulu Uyesi ibrahim Siizen’e ve Meclis Katip
Uyesi Abdullah Biilbiil’e ayrica Bafra TSO Genel Sekreteri Talip Sahin’e ve egitim icerigini hazirlayan ve
sunumunu yapan Genel Sekreter Yardimcisi ve Akreditasyon Sorumlusu Ayhan Avci'ya ve tim emegi
gecenlere diizenlemis olduklari organizasyon ve gostermis olduklari misafirperverlik igin ¢ok tesekkiir

ederiz.




TOBB tarafindan duzenlenen
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi
calismalari kapsaminda, Akredite
olan 11. D6nem Oda/Borsalar

icin 2017 yih Kasim ve Aralik
aylarinda dizenlenecek Gelistirme
Ziyaretleri 6ncesi 17-18 Ekim
tarihlerinde TOBB ikiz Kulelerde
yapilan “ISO 9001:2015 Yeni
Versiyon Kalite Yonetim Sistemi

Egitimi'ne katildik.

11. Dénemde yer alan 38 Oda/Borsa ve 2 subenin Genel Sekreter ve Akreditasyon Sorumlularinin
katildig1 egitimde, 1ISO 9001 Standardinin 2015 yilinda revize edilen versiyonu hakkinda bilgilendirme
yapildi. Mevcutta 9001:2008 versiyonunu kullandigimiz ISO’nun yeni versiyonunda yapilan

degisiklikleri ve gegis icin yapilmasi gerekenleri inceleme firsati bulduk.

Egitimde 1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi gereklilikleri Akreditasyon Standardi

beklentileri ile eslestirilerek 6rnek uygulamalar gerceklestirildi.
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Sinop OSB toplanti salonunda Vali Hasan IPEK baskanhginda gerceklestirilen toplantida, idare amirleri
tarafindan sunumlar yapildi. Sektorel yatirim ve tesvik imkanlari, kirsal kalkinma yatirimlari, ilcemizin
ekonomik sorunlari ve ¢6ziim 6nerileri masaya yatirildi.

Bolgemizin elektrik dagiticisi konumunda
bulunan YEPAS imalat sanayi ile yaptigi
sozlesmeleri tek tarafli olarak fesh etti.

Odamizda, sektorde faaliyette bulunan
firmalar ve Yepas yetkilileri ile durum
degerlendirmesi yapmak icin bir araya
geldik.




2017-2018 egitim 6gretim yil igin 3 ilgemizde toplam 30 okulda ihtiyag sahibi 6grencilerimize 1150
cift kislik ayakkabi yardimi yapildi. Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan finanse edilen proje
kapsaminda Sosyal Sorumluluk ve Yardim Komisyonumuz tarafindan tespit edilen 6grencilerimizin
ayakkabilari okul gorevlilerine teslim edildi.

Kamu Universite Sanayi isbirligi (KUSI) Projeleri
kapsaminda Sinop Universitesi Miihendislik ve
Mimarlk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Siikrii CELIK
ile Sinop Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Middiri
Feridun DELEN ilcemize geldiler. imalat sanayine
yapilan gesitli ziyaretlerin ardindan Boyabat
Ticaret ve Sanayi OdasI’ni ziyaret eden Prof. Dr.

Suikrii CELIK ve Feridun DELEN’i Bagkan

Stleyman MUTLU karsiladi. Universitenin bilgi
birikimlerinin sanayiye aktarilmasi amaciyla birlikte imalat sanayine ziyaretler gergeklestirdiklerini

belirten Feridun DELEN, yapilan ziyaretlerin 6nimuzdeki giinlerde devam edecegini aktardi.

Dekan Siikrii CELIK amaglarinin sanayi sektériiniin katma degeri daha yiiksek tiretim modellerine
yonelmesini saglamak oldugunu belirterek, uzman egitimcilerimizle birlikte genis katimli ziyaret ve

bilgi paylasimlarinin devam edecegini bildirdi.




Boyabat Ticaret ve Sanayi Odasi olarak 14 Aralik

2017 tarihinde Cumhurbaskanligi Killiyesi’nde
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN’In
himayelerinde diizenlenen “istihdam Surasi ve Milli
istihdam Seferberligi Odiil Téreni’ne Meclis Baskani
Zeki MOR, Yonetim Kurulu Baskani Siileyman
MUTLU, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari Nuri
ERDEM ve Selver OZEN, Yénetim Kurulu Uyeleri
Metin Gékmen, Hiiseyin MOR, Ali ihsan Danaci ve
Genel Sekreter Sitki MOR’dan olusan sekiz kisilik bir

grupla katilim sagladik.




Sosyal Sorumluluk ve Yardim Projeleri
kapsaminda destek oldugumuz Abdurrahman
Giines ilkdgretim Okulu 3. sinif 6grencileri
Kapadokya gezisinden doénddler. Ayaklarinin
tozuyla gortp 6grendiklerini bizlere anlatmak
icin hazirladiklari sunumla Yénetim Kurulu
Toplantimiza katildilar. Heyecan ve neseleri
gozlerinden okunan minikler hediye getirmeyi
de unutmamislar. Biz de kendilerine kitaplar
hediye ettik.




